Calendario de Obligaciones del Empleador - Armando Red SRL
Este calendario resume las fechas clave en las que un empleador debe cumplir con sus obligaciones laborales y tributarias en la República Dominicana, siendo una microempresa.

	Día del mes
	Obligación
	Entidad
	Descripción

	1 al 5
	Cargar nómina en TSS (SIUR)
	TSS
	Registrar empleados y salarios del mes anterior en el sistema SIUR.

	1 al 10
	Pago de Seguridad Social (AFP, ARS, INFOTEP)
	TSS
	Pagar todos los aportes sociales del mes anterior mediante la plataforma de la TSS.

	1 al 10
	Presentar IR-3
	DGII
	Declarar y pagar las retenciones de ISR aplicables a los sueldos del mes anterior.

	Cada trimestre
	Reporte en SIRLA/SUIRPLUS
	Ministerio de Trabajo
	Actualizar nómina, movimientos de personal y condiciones laborales.

	Diciembre
	Pago de Regalía Pascual
	Empleado
	Pagar la bonificación navideña equivalente a 1/12 del salario anual.

	Dentro de los 12 meses
	Vacaciones
	Empleado
	Otorgar 14 días hábiles de vacaciones pagadas tras un año completo de trabajo.

	Marzo (anualmente)
	Declaración IR-13
	DGII
	Reporte anual de sueldos, salarios y retenciones de ISR del año anterior.

	Cuando aplique
	Pago de bonificación (beneficios)
	Empleado
	Si la empresa tuvo beneficios netos, debe distribuir el 10% entre los empleados.



**Nota importante:** La mayoría de los pagos mensuales se hacen en una sola operación mediante la plataforma del SUIR (TSS), y el pago se deposita en la cuenta única del Estado en el Banco de Reservas. Las declaraciones de impuestos sobre la renta se realizan aparte en la plataforma de la DGII.
